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ALLEGATO 6 

 

SCHEDA DI INCARICO 

 

Tipologia d'incarico: indicare con una X la tipologia 

 

INCARICHI DI POSIZIONE 

 
Incarico di posizione  Incarico di posizione di professionista specialista 

 Incarico di posizione con funzioni di 

coordinamento 
 

 
  

INCARICHI DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA 

 
Incarico di funzione organizzativa  Incarico di funzione organizzativa di coordinamento 

 
   

INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE 

 
Incarico di funzione professionale  

Incarico di professionista esperto  

(funzione professionale) 

X Incarico di professionista specialista  

(funzione professionale) 
 

 

Denominazione: 

Amministratore di Sistema nella Diagnostica per Immagini (RIS/PACS) Distretto Treviso 

 

Profilo di appartenenza: 

APSF Tec. di radiologia 

 

Struttura/ Unità Operativa/Servizio di afferenza: 

Osp. di Treviso - Dip. di Diagnostica per Immagini - UOC Radiologia Treviso  

 

Sede di lavoro: 

Treviso 

 

Durata: 

5 anni, con facoltà di rinnovo  

 

Graduazione e valore economico: 

Complessità media, classe B, indennità di funzione pari a 4˙000,00 €. 

 

Competenze e attività: 

• Competenze dell’area tecnico professionale 

Disponibilità e capacità di svolgere la propria attività specifica applicando le proprie conoscenze e 

professionalità, proponendo ed adottando soluzioni innovative, efficaci ed efficienti. Capacità di 

agire in contesti di criticità o imprevedibilità modificando opportunamente piani e programmi delle 

attività. Capacità di operare nel rispetto delle priorità e degli standard da garantire. Dimostra 

comportamenti coerenti con il proprio ruolo ed incarico. 
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• Competenze dell’area organizzativa e gestionale 

Capacità di organizzare efficacemente l’attività lavorativa, propria e dei collaboratori, nel rispetto 

degli obiettivi da raggiungere. Capacità di gestione delle risorse disponibili, coniugando i bisogni 

dell’organizzazione con le attitudini e competenze del personale affidate. Assunzione del ruolo di 

riferimento e responsabilità. 

• Competenze dell’area della sicurezza 

Capacità di supervisionare e controllare l’adesione agli standard di sicurezza, promuovendo la 

segnalazione di eventi critici, collaborando alla valutazione dei rischi e attivando azioni e misure sia 

preventive sia correttive. 

• Competenze dell’area della collaborazione e della relazione 

Disponibilità e capacità di collaborare al fine di garantire il buon funzionamento dei processi e la 

qualità dei risultati. Capacità di comunicare, di ascoltare e di mantenere rapporti interpersonali 

mantenendo un clima favorevole. Propensione al lavoro in equipe multiprofessionali e 

all’integrazione delle competenze. Disponibilità a sviluppare la professionalità e la motivazione dei 

propri collaboratori. 

• Competenze dell’area dello sviluppo e del miglioramento 

Disponibilità all’acquisizione e all’implementazione di nuove tecniche, strumenti, processi e 

conoscenze specifiche dell’ambito di competenza. Promuove i processi di miglioramento e 

innovazione contribuendo alla creazione di percorsi di formazione e aggiornamento. 

 

Obiettivi assegnati: 

• Collaborare con il personale dei servizi informatici aziendali e le ditte produttrici dei sistemi 

RIS/PACS, per la soluzione dei problemi hardware, degli aggiornamenti software e per la gestione ed 

implementazione del RIS-PACS e Teleradiologia. 

• Gestire ed utilizzare i sistemi informatici di area radiologica, radioterapica, medico nucleare e di altre 

specialità (es. in ambito cardiologico) nell’ambito delle procedure definite nei protocolli operativi e 

manuali allestiti dai fornitori e dai responsabili clinici. 

• Collaborare con il Responsabile della Conservazione Sostitutiva in base all’art. 5 comma 2 

deliberazione CNIPA 11/045. 

• Realizzare interventi per rimuovere criticità, malfunzionamenti dei sistemi o di integrità dei dati 

• Collaborare alle valutazioni con metodologia HTA, all'implementazione dei risultati di ricerca 

inerenti al proprio profilo professionale. 

• Salvaguardare l’integrità delle immagini diagnostiche acquisite, trasmesse e distribuite secondo i 

protocolli DICOM, per quanto di propria competenza. 

• Rilevare e segnalare alle strutture di competenza eventuali disfunzioni e/o potenziali rischi di errore 

nel processo di acquisizione, archiviazione e backup dei dati. 

• Ottimizzare il processo, l’archiviazione delle immagini e la raccolta statistica dei dati anche su 

applicativi diversi. 

• Collaborare per prevenire e ad accertare eventuali accessi non consentiti ai dati personali (es. episodi 

di hackeraggio). 

• Raccogliere dati collegati al funzionamento del sistema e alle attività erogate, elaborare report 

riassuntivi per: progettare sistemi di repository e di anagrafiche aziendali, identificare bisogni 

formativi specifici degli operatori del RIS/PACS dell’area radiologica aziendale, produrre manuali, 

protocolli e procedure, piani di contingenza e di continuità dei processi, in collaborazione con altre 

figure professionali. 

• Collaborare alla stesura e revisione del DPS (documento programmatico sulla sicurezza) in base alla 

vigente normativa sulla Privacy. 

 

Eventuali altre condizioni specifiche: 

Nessuna condizione specifica. 


